Call for Nominations and Applications

Editor-in-Chief: The Canadian Journal on Aging

The term of office of Canadian Journal on Aging’s current Editor-in-Chief, Dr. Mark W. Rosenberg, ends 31 December 2010. Nominations or
applications are being sought for a new editor-in-chief, whose term of office will run from 1 January 2011 to 31 December 2014. Nominees
and applicants must be members of the Canadian Association on Gerontology, be recognized scholars in the field, and be dedicated to the
continued development of an outstanding scholarly journal.

The CAG by-laws stipulate that the Editor-in-Chief shall: (1) be the Chair of the Editorial Board; (2) a voting member of the CAG Board of
Directors; (3) have overall responsibility for the content of the journal and for reporting on the scholarly aspects of the journal on a regular
basis to the Board of Directors; (4) be responsible for a full accounting of the financial operations of the journal on a regular basis to the Board
of Directors; and (5) on the advice of the Associate Editor-in-Chief, the Section Editors, the Book Review Editor and Guest Editors, make final
decisions concerning acceptance of all published material (i.e., manuscripts, book reviews, commentaries, guest editorials), schedule them for
publication, and communicate to the author(s) and to the appropriate editor. The Editor-in-Chief is responsible for the preparation of funding
proposals (e.g., to SSHRCC and CIHR Institute on Aging). The Editor-in-Chief works closely with the publisher, Cambridge University Press
(CUP) to manage the financial affairs of the journal. CUP is responsible for the printing, reproduction, distribution, and promotion of the
journal.

Nominations and applications must be accompanied by the candidate’s curriculum vitae, a statement of willingness to accept the
position, and a brief statement concerning the candidate’s vision for the Journal during his/her term of office. It is anticipated that an
appointment will be approved by the CAG/ACG Board by September 2010.

Any questions about the nature of the position should be directed to Dr. Rosenberg at mark.rosenberg@queensu.ca.
The deadline for nominations or applications is 30 June 2010.
Nominations or applications should be sent to:

Chair, CJA Nominating Committee
c¢/0 CAG/ACG

222 College St., Suite 106

Toronto, Ontario M5T 3]1

Appel de candidatures et des applications

Rédacteur-en-chef: La Revue canadienne du vieillissement

La durée du mandat du rédacteur-en-chef actuel de La Revue canadienne du vieillissement, Dr Mark W. Rosenberg, prendra fin le 31 décembre 2010.
Applications ou nominations sont solicitées pour un nouveau rédacteur-en-chef, dont le mandat couvrira le 1er janvier 2011 au 31 décembre 2014. Les
candidats et les nominés doivent étre membres de L’ Association canadienne de gérontologie, étre des chercheurs reconnus dans le domaine et se dévouér
a la poursuite du développement d"une revue exceptionnelle.

Les reglements de I'’ACG stipulent que le rédacteur-en-chef doit: (1) étre le président du comité de rédaction ; (2) un membre votant du conseil
d’administration de I’ACG ; (3) avoir la responsabilité globale du contenu de la revue et assurer des rapports réguliers au conseil d’administration sur les
aspects scientifiques de la revue; (4) étre responsable au conseil d’administration de la comptabilité complete des operations financieres de la revue sur une
base reguliere, et (5) sur I'avis du rédacteur adjoint en chef, les éditeurs de rubriques, le rédacteur de comptes rendus, et les rédacteurs invités, prendre les
décisions finales concernant I'acceptation de tous les documents publiés (a savoir, manuscrits, critiques de livres, commentaires, éditoriaux des invités),
les planifier pour publication, et aussi communiquer avec l'auteur (s) et I'éditeur approprié. Le rédacteur-en-chef est responsable de la préparation des
propositions du financement (p. ex., SSHRCC et IRSC Institute on Aging). Le rédacteur-en-chef travaille en collaboration étroite avec I'éditeur de Cam-
bridge University Press (CUP) pour gérer les affaires financieres de la revue. CUP est responsable de I'impression, la reproduction, la distribution et la
promotion de la revue.

Les nominations et les applications doivent étre accompagnées d’un curriculum vitae du candidat, d’une déclaration de volonté d’accepter la position
et une breve déclaration concernant la vision du candidat pour la revue au cours de son mandat. Il est prévu qu’un rendez-vous sera approuvé par le
Conseil de ’ACG/ACG en septembre 2010.

Toutes questions au sujet de la nature de la position doit étre adressées a M. Rosenberg au mark.rosenberg@queensu.ca
La date limite pour les applications ou les mises en candidature est le 30 June 2010.
Les applications ou les nominations doivent étre envoyées a:

Président, CJA Comité de nomination
¢/o CAG/ACG

222 College St., Suite 106

Toronto, Ontario M5T 3]1



